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ISTIKLAL MARSI

Karkma, sénmaz bu safakisrds plen sl sancak
Sonmeden yardumun rsidnde tilen an son ocak
0 benim milletEmin yidmder pariayacak)

0 bhenimdir, o benem mdletimmdir ancak!

Catrmn, kurban olaym, cehreni gy nath hilal
Kahraman ki bir gl m be Siddel, bu cedil?
Sama olmaz dikiien kanlanmaz sonra helal
Halkigir. Haki's tapan milistmin istikial,

Ben gzelden herdir e yagadim, bir yasarmy;
Harigi crlgin bana rincir varacakmes T Sasarmi
Wilkrwmig s#l gibkiim, Bandiml csfmer, apamm.

Yirtarim daglan, angmlere sijmam, tasarm

Barkin afakor sarmessa celik firhl duvar

Benim irman dalu gogsim gibé serhaddim var
UMusum, korkmal Nasil bayle bir imin bogar,
'Hndemm:' Cdedifin lek disd kalmeg canavar?

Arkadas. yurdurma alcaklan u§ratma sakn;
Siper ot gévdeni, dursen bu hayasizcae akan
Dpfacaktic sara va duttigi ginlar Hakk'in,
Kiemi bellir, belki yarin, balk yanndan da yakm

Ea.f,hqln yerlan toprak’ dijerek gecmie, tam!
[Higlin altindaki binlerce kefansiz yatam
San gohid oflusun, |n|:|er_"l.a:'|h1|r_ afand

Werma, dinydlan alsan da bu cennat vatani

Kirn b cennet valann uifuna olmae ki fedaT
‘Hinedd Nskiracah topraf: siksan, sulveds!
Chrn, chndim, BUtn varsm sism da Hudd,
Etrmasin ek vatanimdan banl dinyida oldi

Rikhumumn senden Rahi, sudur ancak emeli
Defimesin ma’ badimin gi fsine nd-mahram sl
Bu erantar-ki sehddatleri dinin temali-

‘Boedl yurdumun dstunds benim nlemeli.

0 zarman vacd ile bansecde eder -varsa- tamm.
Her cerihamdan, IERL bogamp kank yasm:;
Frslarir ridhsp miscarned gibs yerden fa sam;

O garman ylkseierek arsa dejer belki basim!

Daigalan sen de safakiar giti ey sanh hildt!
Olgun stk dokulen kanlanmin h|pr.| halil
Ehediyyen sana yok, irima .'uh. iEmikial;
Hakbader, hir yagameg, bayrafamin ﬁ.hn:,lﬂ_
Hakboder, Hakh'a tapan mdlletimin et

Mehmet Akif Ersoy







GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi !
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahill ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir glin, istikldl ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini disdnmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namisait bir
mahiyette tezahlir edebilir. Istikldl ve Cumburiyetine kastedecek
diismanlar, biitin diunyada emsali gérilmemis bir galibiyetin
murmessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin biitin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelering girilmis, butdn ordulan dagitilrmis ve
memleketin her kisesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bltin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miisteviilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruretiginde harap ve bitap
dusmiusolabilir.Ey Turk istikbalinin evliadi! Iste, buahvalve seraiticinde
dahiwvazifen, Tirk istikldlve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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Tiim pavdaslanmean yegun katilim ve ¢abas: lle hanrlanan 2005-2019 stratejik

plamimuzsn okulummzun  gelisiml ve  hedeflerine ulasmasinda yol gisterfel olmasim
diliyorum. Bu stratellk plammn hanrlanmasimda emegl gecen dfrencimizden vellmize,
dfretmenlerimizden ldareclerimize deverill paviasimcr bir anlayisla calsan stratejlk
planlama ekibimizi Kutluyorum.

Bu strate]ik planin hazirlanmas: siirecinde kendimizl ve tiim paydaskarimia dabha
vakindan tamdik, knrumsal Kimligimizd ve bunon velilerimiz icin ne demek oldufunn
daha vl algdadik ve gelecek hedeflerimizd daba net bir sekdlde tammlavabllme firsatim
bulduk.

Kurnm olarak misyon ve vizyvonumuz, paviasofmz deferlerimiz, performans
alanlarmee net bir sekilde ortaya Konolmus, gicli ve zavil vanlanmez, Orsat ve
tehditlerimiz masava vathirlnigtr.

Bugiin artik nerede oldufomuzn, nereve ve nasil varmak istedifimizl daha agik bir
sekllde ghrlivoruz. Stratejik disiinmenin, strate|ik yvol almamn dneminl Knvnyorue.

2009 da bedeflerimize bilyiik Glglide ulagmis olacafimum olan Inancim tamdir,
2009 da gelecegl cok daha partak bir Hkokul Igin venl hedefler ortava kovablleceglmize
Inamvorum. Bu plamn tim payvdaslanomz i¢in moeral ve motivasvon kKaynaf oldufuna

Inamvorum ve emegl gegen herkese tekrar tekrar tesekkiir edlvorum,

ibrahim OZDEMIR



Kaklik ilkokulu Midiirii

STRATEJIK PLAN EKiBi GiRiS YAZISI

Bilgnin hizla yayddig dunyamezda bilginin dagiics: ve yorumlayies: olan okullar,
hayati bir dnem arz etmektedir. Okullar, tophumlarn kiltirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin
gellsmeienne yon vermesi bakinundan stratejik oneme sal'up urgutlerm basmda gehnektedlr
Bu nedenle ckullanin islevlermi verimli bir sekilde verine petirmesinde omemli olabi
faktorlerden biri de ckullarda hazrlanan stratejik plankardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizl degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢o
siirecinde siklikla kullamlmaktadr. Stratejik planlamamin egitime uygulanmas
gelencksel planlamaya alternatif ofarak ¢iktyl sorilmektedr (Aksu, 200
Howze (2000), ¢alismasmdn bir &rgiitin degisen toplum kosullarina
ayakta kahp gelecefie tutunobilmesi iin stratejik planiama yapmas:
Orgiitlerin stratejik plan qergevesinde, etkili liderlik uygulamakary i
vaptiklar ve kalite belgesi aldiklar: ortaya ¢ikmusgtir.

Latincede “yol, ¢izgi” anlamma gelen strateji, Ta gonderme,
atirme, guime anlaminda kullandmakiade (Erdem, 1998, lama ise bir
drgiitin paydaslannin geleceklerini hayal etme ve bu g gereken islem ve

uygulamalari elestiren bir siireg olarak tanimlanabilij 5 rleri. 1993). Strateji,
bir bagka sekilde orgitin amag ve hedeflering na I il teren kararlar batuni
seklinde lmminnmalladn’{DFT 2006,

'ﬂrgliil. stratejik planlama ile “gel

vardimer olacaktir. Stratejik pi:u'.ma‘ n ayiran en dnemli dzelliklerden bazilar:
sunlardir (Eren. 2000; Celik, 1994

Uznn stirels olmasi,

Amag ve slevienne

Usmn siireh ameclagy ve de meydann '#elchilecek sonuclon kmpsamas:,

& &

ine biyiik dnem vermesi ve vapilecaklor tzennde gyvrintily bar

epitim  sistemi‘okul ve c¢evresi arasindoki iliskileri
gozimleyer in belirlenmesi, orgotin venilestirilerek etkinlik ve eylem
frultuda egitimsel kaynaklarm veniden saglanmasidr {Tuml,

nun hazirladigs “Stratejik Planlama™, kurumda her kademede gorev
i ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonug almava yonelik

gt teskil eder. Bu anlamda paydaslann, kurumon vizyonu, misvonu, hedefleri
1..: pe ns olgiimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasim ifade eder.

lecege iliskin wdealleri olmayan kurumlarin firtinah bir ortamda yonlerini gabucak
a kleri ve ulagmak istevecekleri hedeflerden ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini
aklari sciktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen dimya sartlarnda bulunmamiz
gereken rotay gizmis oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda
kendimiz pelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de pelisen dinyaw takip ederek gerektiginde
kiigtik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi yeniden dizenlememizdir.
Okulumuz, hazirladsg stratejik plan dogrultusunds hareket ederek baz noktalarda yaphigi
degerlendirmelerle okul gelisimine biryik katk: getirecegi mancindadir.

Kaklik ilkokuln Stratejik Planlama Ekibi

VI
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1.BOLUM STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI




Stratejik Planlama Siireci

Basan

4
\

.-15.! Flanian masi |

Srratefik Plan
Olusturma




L.1.Yasal Cergeve

Kalkinma planlari ve programlannda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kammu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamiltmasinm, hesap verilebilirligi ve
saydamligs saglamak fizere kamu mali yénetiminin yapisim ve isleyisini, raporlanmasmi ve mali
kontrolil ditzentemek amaciyls ¢idkartilan 5018 savili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka

9. maddesmde; “Kamm idareleri; kalfinma planlarn, progromiar, ilgili mevena ve
temel ifheler gergevesinde gelecege ilighin misyvon ve viovenlarint olugturmak, 5

algulebiliv  hedefler sapramak,  performanslorim onceden  belirlenmg

kovacad: en dmeelikli konulardan birisidir,

Okulumuz Milli Egitim Bakanlign T
kurumudur. ilkokul olarak hizmet?

Kanunu geregince;

Tirk Milli Egitiminin

llanma, baskalaruun haklarina saym duyma, gorevini yapma ve
ilen birey olma bilineini kazandirmak,
arencilerin, milli ve evrensel kultir deferlermi tansma keriny, benimsemelerini,

rini bu degerlere saym duymalarim saglamak,

d) Oprencileri. kendilerine. silelering, topluma ve cevreve olumlu katkdar vapan, kendisi.
ailesi ve gevresi ile barsik, baskalarsyla iyvi iliskiler kuran, & birligi iginde galisan, hosgomili ve
paylasmay: bilen, diriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,



Okulumuzun vasal yikimiiligh Milli Egitim Bakanlig 222 sayih ilkdgretim ve Egitim
Kanumuna dayanmaktadir. Bunlar:

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlan hayata ve ist 8grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkiaplarin: benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anay
demokrasinin ilkelerine, msan haklari, cocuk haklar ve uluslar arasi sbzlesmelere uygun
haklarim  kullanma, bagkalarmun haklanma saygr duyma. pgorevini yapma
vilklenehilen birey olma bilincini kazandirmalk,

¢} Ogrencilerin, milli ve evrensel kiltir degerlerini tanima
gelistrmelerini bu degerlere sayg: duymalari saglamak,

d) f}grﬂxi]eri. kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olum endisi, ailesi
ve gevresi ile 'hansuk_. bagkalariyla iyi iliskiler kuran. i5 I:nrhg i 0

¢) Ogrencilerin kendilerin gelistirmelerine, sosyal, §
etkinliklerle milli kiiltini benimsemelerine ve yayma)

el, sportif ve sanatsal

egitsel  etkinliklerle  mitli

ge ve 2010/14 sayvili genelge ile stratejik planlama stirecini baslatmusgtr, Kakfok
i Mudvrfags ‘min “strofgiik plam” yonetmeliblerde de  befirtildigi dizere 2005-2019

villarenr kapsavacak yekilde hazirfammegtor.



L3 Kurnmunuzda Gergeklestirilen Cahsmalar

Kaklik llkokuh Midiriginde Gergeklestinlen Calismalar-

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM
iSLERI

Hizmei-1 Rehberlik Hizmetlerl
Veli
Ohirenci

(daretmen

Hirmet—1 Odrencl isleri Hizmetl
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamszlik

Smif gegme vb,

Ogrenci basarisuin degerlendirilmesi
Smav slen

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenci davranslarmm degerlendiriimes:

Hizmet-2 Sosvil / Kiltirel
Etkinlikier

Halk el

Koro

Gezi

Sergi

Hizmei-2 Personel [slerd
Hirmeti

Derece terfi

Hizmet igi egitim

Orzhiik haklari

Hlzmet—3 Spor Etkinlikier
Futbal,

Voleybol

Basketbal

Satrang

Hirmet-3 Okul Cevre Tliskilerd
Okul Aile Birligi Bagkanlif
Cevre Kurumlar Iletisim
Beledive Bagkam

Sivil Toplum Kurulusbar

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmei-1 Miifredaim Islenmesl

Ml Egitim hizmet ler:

Wl Ozretim hizmetleri

Toplum hizmetlen

Sivil savunma, tatbikat
Chrenci saglig ve giivenligi
T1F 1glemberi

Bilimsel vs. arastirmalar ve projeler

Hirmei—2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlnma

Etit




1.4.Stratejlk Plan Ust Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

1.5, 20115 2019 Stratefik Plan Planlama
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L.1. Tarihl Gelisim

baslamis olup.1974 vilinda kasabamuz halkindan
Ml Egitim Bakanhginca vaptiriian veol llkokula

binalarda efitim dgretime baslayvip, [k ol nema salonunda daha sonra
Cumhurivet mahaliesinde Allm KARAKUR binada devam etmls 1975 viinda

Cumhurivet mahallesinde bula sinda Gfretime devam etmistir.
1980 yilinda Ml Egitim Bak | biten Hkokul binasmin yanindakl venl

okula 1980-1981 Egitim O
akuluna déniismistiir.

vilinda bitirilmis ve
baslanmisti.

simiflary eski binada 3CAA4BACSASE.OAGB.7ATE,
tm dfretimlerind sitrdiirmektedir. Ana simfi A ve B aynca

idmigtir, Tenceffslerde dgrencllerimiz kantinde dinfenmektedir,
oyun alam olarak bahce diizenlenmis, tel Grgil fle ¢evrlimis ve

13 Efitim ﬁgretlm Yilinda 6287 sayvili kanun geregi 4+4+4 12 vilik zoruniu
nunun yiirirlige girmesi fle okuluomuoe kokul olarak egitim-6fretime devam

ADSL baglantisi meveut olup dfrencllerimiz teneffiislerde. Gfle aralannda ve ders
b nde Istediklerl! zaman kullanablimektedirier. Aynca vell girisme odas: binamda
meventtur,



2.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIiZI
2.2.1 Kurulug

2.2.1.1.Yasal Yokimighitk:
Atatirk inkidip ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk Millivetgiligine
bagh, Tork milletinin milli degerlerim benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, v

milletinl seven ve daima yuceltmeye calisan. insan haklarmn ve Anayasanin bay

Cumburiyetine kargs gorev ve sorumluluklarm bilen ve bunlar da
vatandaslar olarak yetistirmek tzere, Bakanlga bagh her 6gretmen ve o
egitim ve dfretim hizmetleri konusunda bakanlik tarafindan y
programlama takip ve denetim gorevierini yerine getrmek.

Okulumee Milli Egitim Bakanlig Temel Egitim Genel 1 bir ilkokul
kurumudur. ikokul olarak hizmet vermekte olan oku

Kanunu geregince;
Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkel Itusw
a) Ogrencilerin ilgi ve }eanel: gni gelis hayata ve iist dgrenime
hazirlamak,

imsetme; Tarkive Cumhurryeti
haklory, vocuk hoklar: ve uluslararas:
anma, baskalarinm haklarma saym duyma, gorevini

b} Ogrencilere, Atati

Anayasasi'ns ve demo

kendilerine. ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkifar yapan,
vresi ile barwik, bagkalarsyla iyt iliskiler kuran, i birligi igmde caligan,

) (Ogrencilerin kendilerini gelistirmelering, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sal etkinliklerle mulli kiiltini benimsemelerme ve yaymalarma yardime: olmak.
f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlan tanima ve bu sorunlara ¢aziim yollar
arama aliskanl kazandrmak,
) Ogrencilere, toplumun hir {ivesi olarak kisisel saghgmm yani sira ailesinin ve

toplaomun saglfim korumak i gerekli bilgi ve beceri, saghikl beslenme ve yasam tarz
17



konularmda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aligkanlifimi kazandirmak,

h} Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarim birlestirerek cok yonli
gelismelerini saglamak.

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli distinebilen, girigimei, teknolojivi

bigimde kullanabilen, planli calisma aliskanligina sahip estetik duygulars ve varatiei liklan
gelismis bireyler olarak yetistirmek,

) Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve t
efiitsel etkinliklerle kendilermi gelistirmelerme ve gerceklest:

k) Ogrencileri ailesine ve topluma kars: soruml

e Cumhurtyets Anayasasi. 1739 Sawh Milli Egitim Teme] Kanunu

30 Sayil Tevhidi Tedrisat Kamumu

= 3797 Sayih Milli Egitim Bakanlaginn Teskilst ve Gorevleri Hakkmda Kanun
a. 222 Savih ilkogretim ve Egitim Kanunu



Sura No Tarih Saryi No Adu
20T 1965 12056 637 Dievlel Memurian Kanonu
102003 | 25260 | 4082 | Bilmi Edieme Hakks Kanumy
24.06.1973 14574 1739 | Milli Efrivm Temel Kamunu
12.01.1961 10705 | 222 | llkddretum ve Egitim Kanony

| | P —

YONETMELIKLER

13.06.1991

Mulli Egvtim Bukambigina Baglh K

| D204.01503 11540 Verme Y fnctmeligi
i Jb.0E. 1903 1189
4 24000004 407
Mulli Egrtin B
5 Y
5 Aol 100s 21423 Yiin i
@ 27.08.2003 125 Milli Egrtim
7 13,01 3005 25600 ve Urta Ogretim Kurumlan Sosval

31,05 20Kk 201540
1P [58 2 (b 16254

b Kuram Tanstm Y onctmelig
b Dgretmenlerinm Atsma ve Yer Defistinme

10 (e, 52000

1 09.02.2012 Bakanhi Okul-Aile Birlidi Yéactmeligi

: Ulusal ve Resmi Bayrnmiar ide Mahalli Kuwrtubes Ginlen, Atstark Gonlen
i arthi Giinlerde Yapalocak Toren ve Kutlamlar Yénctmelif

12

GENELGELER

13112013 313855347 | 24 Kosem Oiretmenker Giindi

01.10,2013 01327 | Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

3 16,00, 2013 201326 MEB 2011 5-2019 Strateyik Pham (Stratep Geligtime Bagkanlug )

4 IR.08. 2013 1237800 | Ogrenci Okal Kilik Kavofetleri (Oeel Kulem Midirign)




2.3 FAALIYET ALANLARIL HiZMETLER

vit, nakil, devam-devamsizhik. not, &Zrenim belgesi

bilgl sistemi itzermden yapalmaktadir.




Okulumuzun rehberlik anlayssi sadece ogrenci odakl degildir. Okulumuzda davrams
problemi gozlemlenen sauf ve dgrenciler pidiilenerek olumliu davrams kazanmalarm saglamak
amaglanmaktadr. Okulumuzda her hafta cuma ginleri sinflar gezilerek haftanin en temiz ve
diizenli smufi segilmekte, haftamn en temiz ve dizenli senfinm fotografi gekilerek okulumuzun

wih sitesinde yaymlanmaktadir.

el geziler, tiyatro. piknik,

kermes gibi faaliyetler dizenlenmektedir. Y And armz ditzenlenen senliklere
katilmaktadir. Okulumuzda ErE:rEci:ie pziize vorsk hafia igi ve hafla sonu ders dis

etkinlik calismalon yapilmaktadr 0k somlari Ggrencilenmiz igin yetigtirme
kurslan agumustr. Aynica glulums gilere  yonelik olark okuma-yvazma kurskar

dizenlenmektedir.




2.3, L.Okul Ornek Hizmet Listesi

Ogrencit basarisinin degerlendirilmesi Orgretim Hizmetleri

Ogrenct davranslarnn - . r

T p——

2.3.2. Okul Ornek Faallvet Alanlary

FAALIYET ALant: EGITIM FAALIYET ALANE YONETIM ISLER]
“Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ofrenci sleri hizmeti
o oveli : ' +  Kaoyit- Makil islen
. 1 *  Devam-d =ik
. ﬁﬁﬁam chmen . S:ml'gn;l::mﬂ I
| Satrang +  Oglk hoklan
* Atletrem
* GClirey
L]
FAALIVET ALANE: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME
®  Hiemer-1 Mifredatn islenmesi s
4 S
* it
Hizmet- 3 Proje caliymalan
* Sosynl Projeler
 Fen Projelen
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2.4. PAYDAS ANALIZI

Katilimealig esas alan stratejik planlama sirecinde. okulumuzda yapilan faalivetlerden
dogrudan veya dolavh olamk etkilenen tum kisi, kurom ve koroluglar paydas olamk
belirlenmistir. Belirlennmis olan bu paydaglar: i¢ paydas, dis paydas, tedankei ve varrlanieilar
seklinde smiflandirdmuslerdir.

Stratejik Plamin 6nemli dayanaklarindan biri de “Paydas Analizi"dir. Paydas analin

tam ve dogru vapldiginda kuromumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli
edilecektir, Hangi paydasa karsi hangi sorumlulugu tagivoruz, hangi paydas
bekliyoruz, tim bunlar paydas analizi ile anlasilacaktir. Paydaslar birimimizin =g
ve hizmetlerden yararianan, faalivetlerinden dogruda ve dolayli bir sekli
birimimizi etkileven kisi, grup ve kurumlardir,

Paydaglar temel olarak i¢ ve dis paydaglar seklinde ikili bir
tutulmustur,

iz Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkil Il i k151, grup
veva kurumlardar.

Dhs Paydaslar: Kurulusta etkilenen veya kurulusu
veva kurumlardar.

yararlanan kisi, grup vewa kurumlbarde. Ayrica 1 hizmetin nitelifine,
beklentileri karsiavabilme vetenegine gire de 3 gistratejik ortak seklinde de
ayrilmustar.

5 X
PAYDASLARIMIE .—5 T:S Meden Paydas é;

Kaymakamlik o . | Miilki Idaremiz- Olur Mokamumiz

i1 M Engﬂ N (O | Bagh Oldugumuz Mahalli idare 2

Mill Egitim Bakanhgn | X Bagl Oldugumuz Merkezi idare 3
MEN“ - X | Hizmet fireten ve alan 4

Okul Kurum Miidirieri X Yinetim ve faaliyet — koordinasyon 5
Lﬁw X | Hizmet alan ve veren 0

O@renciier X Hizmet alin 7
‘dlye Baskanliklari X | Isbirligi iginde olmamuz gereken kurumlar l

Honaz Meslek Y fiksekokulu X | Isbirligi iginde olmamiz gereken kurumlar | 2

Velller X Dogrudan, dolayl: hizmet alan tedarikgi 3

Okul Alle Birliklerl X Tedarikgi 4




Muhtarlar I X | Isbirligi iginde olmamuz gemkzn kurumlar _H'ﬁ_._|
 Tayimal Arag Isletmeleri X Hizmet alan ve hizmet ireten 6 |
| Hayirseverler X | ishirligi icinde olmamuz gereken kurumlar | 7 |
] Stvil Toplum Orgiitlerl % | s i s e | 8 |
: Egitim Sendikalar X | isbarlizi iginde olmamiz gereken kurum q |
| Medya X | isbirligi iwinde olmamiz gercken kurumlar | 1o |
| Ilge Saghik Teskilati | Isbirlizi icinde olmamiz ga:ﬂ:urum _._!
lige Emniyet Amirligi ] X l.shuhgn iginde olmamiz gereken kurumlar ] 12|
. ilge Orman isletme X | isbirligi icinde EMMM ‘ ‘
 Midariaga i , |

KAKLIK ILKOKULU PAYD

b Paydunsglar Diss Paydaglar
TT Milli Egitim Midirhiga \E::(w
Honaz Kaymakamlig: Jandarma Karakol Komutan]ig
Tige Milli Egitim Mudurfuga \\ Kalhik Mahalle Muhtarkg:

)

Okul Mildiiri Saghk Ocagi (Aile Hekimligi)
Ogretmenler \L | Veliler
Garenciler = Okul Afle Birhgi

Destek Pﬂrmm\ \ -

Hayirseverler, egitime katkida bulunan esnaflar.

Kaklik SEA ilkokulu

Kaklik SET .
Kaklik Ortao

VTin ll'_'nk Programh Lisesi Mudirlizi
Bu bashikta paydaslarumizin okulinuza yonelik degerlendirmelen betimlenmistir.
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2.4.2 Dy Paydaglarimiz
2.4.2.1. i¢ Paydaglara Dinitk Gereeklestivilen Calismalar

Beg farkl: kategonde i; paydaslarmuzdan dgrencilerimize 47 anket sorusu; velilerimize,
44 anket sorusu ve calisanlarumza 46 adel anket soruse yoneltilmigtr, Ayrica anket sorulanyla
belirlenemeyen gorislere vonelik 3'er adet agik uglu soru sorulmusgtur. Anket sorulan Exeel
progranu yardumi ile agik uglu sorular e icerik analizi yapilarak analiz edilmistir,

Pavdaglanimuza voneltilen anket bu galgmanin ekinde verilmistir. Adi pgecen beg
kategori sunlardir:

*  (letisim-isbirligi

*  Egitim Ogretim

*  Guvenlk-Givenirlik

*  Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler
*  Fizki donanim

2.4.2.2. Dry Paydaglara Dinitk Gergeklestirilen Calismalar \ ! V

Dis pavdaslorimzn okulimuz hakkindaks gonislent pavdasmmuzin nitelifine  pore
gelistirilen agik ughu sorularla belirlenmistir. Dis pavdaglarunea voneltilen sekiz agdk ughs somlar
sunlardir:

Fs

L . i % F )
- %ul Yanetiminin ¢aliymalarnda olumlu buldugunee ¢alisma ve davramslar nelerdir?
- Dkul Yénetimimizn galismalarndaki eksiklikler nelerdir?
- Okul Yonetiminden beklentileriniz nelerdir?

- Okul Yonetiminin veliter ile iletisimi ve velilere vaklagimmi nasil
degerlendinyorsunuz?

- Sumf ve Brans ogretmenlerinin caligmalarindan olumiu buldugunuz calisma ve
davramslar neterdir?

- Sumif ve Brans ogretmenlerinin faalivetlerinde gordugtinuz eksiklikler nelerdic?
- Sunf ve Brang ogretmenlerinden beklentileriniz nelerdir?

- Dhulumuez tle flgih eklemek stediklerine yazuz,
e, S
Yoneltilen bu sorularm analiz edilmesinde durum analizine yonelik gikan sonuglar
sunlardr:

Okul Yonetimi basta olmak izere tim personel veniliklere ve onerilere acik, kendiler:
iletisim kurmak cok kelay, Okolumuzun Fiziki vapas: ve teknolojik donaniou en ¢ok gbze carpan
giichi yonlerimizdir.

Oaretmen sirkillssyonunun ¢ok fazla olmas: ise en zayif yonimiz olarak karsumza
cikmaktadir,. Avnica ikogretim Okulu B Blok bahcesindeki tuvaletlerin yenilenmesi ile

Anasimfy  ofrencilerine uypun lavabo ve tuvaletler en acil ihtivaglar olarak karsimuza
cikmaktadir.



2.5, KURUM iCi VE DISI ANALIZ

L.5.1 Kurnm Kimlik Bilgisi

KURUM KIMLIK BILGIsI

Kurum Ads KAKLIK iLKOKULU
Kurum Statiisii E Kamu I:I Crrel \ V_
L
Yonetict 2
Oretmen 149
Kurumda Calsan Personel Sayis M 0
Hizmetli i1
Ogrenci Sayis:
KURUM iLETIiSIiM nlu;iu:h" ! :
Tel : D258 816 2850
Kurum Telefonu / Fax Faks <0 258 816 2850
Kurum Weh‘AN \\' hivip: www. knklikilkokulu.meb. k1 2 ir
Mail Adresi T407 1258 meb k1 2.ir
Mahalle - Kakhk Mah.
Ko ) Posta Kodu 120330
ike : HONAZ
ih : DENIZLI
Kurum Miidiini ibrahim OZDEMIR
m Midir Yoardinwcalar Midir Yard. : Siileyman YURTSEVEN




2.5.2, Kakhk ilkokulu Miidiriigi ﬁrglltsnl. Yap:

OkulKurum Teskilat Semas:

miUpOR

iBRAHIM GZDEMIR

OKUL AILE sirLiGI
mODUR YARDIMCIS]
SULEYMAN YURTSEVEN
KOMISYONLAR
\ ZUMRE /SUBE OGRT.
[ OGRENCI MECLISI KURULU | OGYE
[ csvonecer | |

YARDIMCI HIZMETLER
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253 Kurum Degt Analiz

2.5.3.1. istatistiki Veriler

KAKLIK ILKOKULU PERSONEL LISTESI

1 IBRAHIM OFDEMIR MUDUR

1 SOLEYMAN ¥URTSEVEN MUDOR YARD.
3 NAZLI KARATOPCU ANASINIFL
4 MELEK TUNCER ANASINIFI
5 ARZL EKSI COBANCI ANASINIFI
f oMiT YAVUZ 1A

7 AYSUN GUNGORMITS 1B

8 |ALIRIZA CAGLAR s

L] SINEF HARTOKA 1D

10 DERYA DENIZ 2im

11 SEYHAN AYDEMIR 28

12 | SERIFE FUNDA YILMAZKOL 2c

13 OFLEM ISIK T

i SELIME FIDAN £}

15 AYSE PELIN DANACL 3ic

16 SONGUL CAKICT A

17 FATMA OZKAN 4B

(] AYSE YUKSEL 4C

19 HATICE CANAN CANDEMIR 4D

0 | VILDAN HOBEL 4E

b AYSEGUL SELEN TARAKCT 4F

b7 SERAFP EREN INGILIZCE
1 SUMEYRA NUR CETIN OFEL SNF
M4 RUKIYE DOGDL BN K

25 AYSEL URAL HIZMETLI
bl.] SELMA KESKIN HIZMETLL




1044-20135 Estim Ogretim Y1l Korunidak Meveul Y onetict Savis

GGarevi

TOPLAN:

1014-2015 Eftim Ogretmm Y iy Kurmmdoks Meveoul Ofretmen Sayis

Sira Brans: Erkek Kadin Toplam
No
1 Sinif Ogretmenlig 2 I3 15
2 Okul Oneesi Ogretmenligi 0 2 2
3 Ingilizce 0 | 1
I Ozel Egitim Ogretmenligi 0 i [
L]
TOPLAM | 4 2 17 19

Destek Personele (Hizmetli- Memur) sk Bileiler

1014-2015 Entm Ofretim Y (v Korumidoks Meveut Hmseth' Memur Sayss

Gilirevi Erkck Kadmn Efiltim Hizmet
Drurumin Yk
i Memur ] 1] [i] 0 [
| 2 Huzmetli § 0 1 i 1 |
~ 3 Sozlesmel fsgi 1 e i s T
4 Sigortah isci I O O EEEE ) |

vl kurum Rehberlik Hrmetlen

s e Xl

pt Sy £

=
Rehberlik Hizmetlen Qe Hgbi

Prikid Loy hﬂl\m; Diamypmemn bk Flizmmsets Alan Diizealenon Efstm Pavlasoms Toplanisi
: . %' Yopum | Duynlan . Vh. Faaliver Saviu

Pl Prikodoq Paxkoloji Olies =
m N 3 k Savam Yeli Veltar

5"‘!“” Canzyma | Damyma r Ofreme Oifretme Hisia Ogretmenter  Ofrenciler e
nSayisr | nSays iSuymu m Saym . & Yomelik e Yinelik | Yooch

k

T Tl T T || 1k | & 2 3 2



Ol Kururmen Frekn Alyapiss

Ekrpman Odesi

Kistiiphane

Rehberlik Servis

Resim Oidass

Mikrik Odasi

Gok Amacl Salon

Ev Ekonomisi Okdas:

Ts ve Tckmk Alolyes:

Bilgisuyur laboratuvar

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlan

Kantin

Fen Bilg=i Laboratuvar

Atdlveler

Balumlere Ait Depo

Bilim Laboramvarlzn

E I I ] I ] I ] ] ] s I It ] B ] ]

Balim Yonetcr Odalan

Balim Ogr. Odas

Tekmisyen Odasa

Balim Dersligi

Argiy

] ] ] W
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Karsilagtirom |l Ogretnsen O@rene] Danm ( 2004)

OGRETMEN

5 Ogrenci saywi Ty 5
Toplam GEretmen g Toplam dfrenct ﬂg:fmm L'n;mn diisen
say1st Kix Erkek iy CEIEICE SHYTSL
19 210 211 421 n
i3
Kz Erkek

Oifirenci Sayisi 212 211
Toplam Ojfrenci Sayis: 423

Yillara CFore Ortnlama Sl Meveutlan ¥illara Goee Ofretmen Bagma Diizen Ofrenci Sayis

Oggretim Yilt Toplam Ogrenci Sayis
[20002008 | 395
:"::m T 415
[z012203 | 400

20132014 410

] |
i

o |
o

UhuEmn e

013 o014
Avhk Bgrencl basina dilsen sayfa sayisi 18235 2120
Kiltiphanedekl kitap savis: 0 L]

Al




Susyval Alanlar

Tesisin ads Kapasites! (Kisl Sayisi)
| Kantin 0 0
| Yemekhane ] 1]
“'i'_mllnnn 1] o
Konferans Salonu 1] i
Seminer Salonu ] o
0 L]

Spor Tesislerl

Teslsin ad Kapasites! (Klsl Sayisi) Alam
Basketbol Alam 0 0
Futbol Sahasi 0 0
Kapali Spor Salonu 0 0

0 ]

Sosval Etkinlikler

i 2013 | 2014
| Tiyatro 2 I 3
|t ! i
| Mezunlyet Gecesl ] 1
i Cocuk Oyunlar 2 2

Sosyal ve Sportil Etkinlikiere Katihm Cram

013 014
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Sosval Etkinliklerine Katibm Oram Yo 75 RS

Sportif Etkinliklere Katihim Oram TolS T3

2.5.3.2 Stratejik Plan Ust Politika Belgeleri

5 5018 Spwih Kamu Mali ¥&netimi ve Kontrol Kanunu
AL Honaz llge Milli Egitim Miidiirlfigi 2015-2019 Stratepk Plam

2.5.4.Gft Analizi

GLFT Analiz wgin olshildifince gok ven toplanmas: ve paydes goriglennm alimmas: Gnem sre
ctmektedir.

Durum analizi ¢alismasy, bir kurumun ne duromda oldufunun analizi agssmdan
anemlidir. Durum analizinin en dnemli bolimi de GZFT analizidir.

Kaklik ilkokuln Midirliga 2015 — 2019 Stratejik Plan Durum Analizi calismasmda
Stratejik Plantama Kurulo tarafindan GZFT Analizi olugturoimustur. Dolayisiyla Mevzuattan,
Paydas Analizlerinden elde edilen veriler Kurum beyni tarafindan siirgegten gecirilerek
Siratejik Plana yon gosterecek Guogli, Zayif, Firsat ve Tehdit unsurfan Listelenmistr. GZFT
analizi; Durum Anpalizinin sonug  bolimi  olarak  degerlendiribmelidir.  Diger analiz
tekniklerinde olusan fikirler bu kisimda derlenerek onceliklendirmeye tabi tutulmustur,
Dolayisiyla GZFT Analizi 2015 — 2019 Stratejik Planina alt yaps saplayacaktr. GZFT
Analizinde listelenen sorun ve ¢oziim alanlar Stratejik Planlama ile ilk dokunulacak alanlar
olerak tespit edilecektir.

2541 Gzft Analizi Olusturnimas: icin Gergekleytirilen Caligmatar:

Tim bagh kurumisrm Durum Analizleri kurul tarafmdan toparlanmas: saglanarak
Kaklk ilkokuln Mudirtigt, Strateji Planlama Ekibince Durum Analizlerinin tamams kontrol
edildi.

Tim okul, kuram durum analizleri incelenerek GZFT analizlerindeki ortak noktalar
saptand..

Okul Modirtigimizee I¢ Paydas Analizinden GZFT Analizine temel teskil edecek
noktalar saptand..

i3




Tiim bu veriler ilge Milli Egitim Midirkizi Stratejik Planlama Ust Kurulu tarsfindan

degerlendirilerek GZFT Analizi olugturuldu.

Tespit edilen maddeler degerlendirilerek oncelik srasiyla listelendi.

Ciib il Yinler
frrmizda bilgtzayvar ve projelsiyon

uletlennin bulunmas
Tiim sinfiormizds Bevaz Tahts uypulamasma

gegtlmry olmasy.

3. Tiim suifards standart dolap ve kituplik olmas

4. Tumsmiflanmizm Girsel Edstime ve Teknolop
kullimmuna hazir hale petinlms olmase.

5. Scsyval Etkmbiklere onem veriimesi

fr. Her sabah okoma sauti yemlivor ohmast.

7. Subelermmizdela ortulvma Gfrenci sayimezm 26 kisi
almass

B Yeresim Bolgemizde Beledive, Jandarma Karkol
Komutanlgy Saghk Ocagr (Aile Hekimligi) ve
Liscmizin olmas

9. Okul Oncesi { Anasmaft) Okullngma ornnmnda %6100
hedefine ulasimus olmas:.

1. Okulumuzem tim bnmlermde internet erigiminm
bulunmas: .

1. Okeul witnetimi 1le difer calmanlar arasmda
iletisimin Baghl.'.[t olmast

12, Okul yiinetiminin yapilacak islen personelle
birhkte yapmayn dneelik vermese

13. Persenclin bu okulds pirev vapiyor olmakinn
imermnin olmeEsi

14, Okubummuzds gorev paylnsimnm sdil olmes:.

i5. Dkulda herkesin ghrev ve yetkilermm bell olmasi
verinyet adilmesi.

I, Okul yonetiminm yem fkidere ok olmasi ve yeni
projelen desteklemesi.

17, Okul viznetimi e@itim ile tlgili konularda herkese
esit mesafededir.

1%, Dierslerin Egitim Teknolojis: desiedi ile islenmesi.

19, Oaretmenler ile okl yonetimi arasmda divalogun
saftlikls ve peligmis ofmasi.

Layil Yiinler
i E:H‘,!n' ﬁm OLITITEEE,
Sirekli daretmen sickilasyom.
Sportif alan ve mhw::m: chsikhigi
Jeneratir thitvac
kul Ba.hg.asmm tam olarak dizenlenmenns
olmasi.
. Ogretmenlarin okul verdesim vermde tkamet
etmemesi.
. Genigletilmug veli toplantisy sayilormm dahs da
artenlmas: peref,
9. Veli Egitimi galismalarmn artirbmas.
10, Ueretly diretmen ve usta f@retici saysmim fzla
olmus.
11 Uheal ve ulusloraras: etkinhiklere knilun
konusunda daha aktif olenmas:
12 Mahollemizde knhvehane kailtiringn yayem
el masr.

1. Ohail Socesinde okullssmo orammin %6100
olmusinden Gtura | smifa bashomn
dgrencilenmizin okuls algma problemim ortedan
kaldirmuokin, égrencilerin altvapisy hozr holde 1.
simifa baslomalnnm: saglamakia.

2. Smiflarda {standartlarm stiinde jortalama 22
Gfrencl mevoutiur.

3. ldore ve G@retmenler arasmda saka bir divalogun
olmus:

4. Siniflandy bilgisaywr ve internetin olmasmdan
dolayr bilgiye ulssimm kolay obmas:.

|
X
3

- Rehber Ggretmenin dlmamas.

Oaretmen kadrosunun stk ve remonsiz defitgmesi

. Aile igi giddet, Anne-haba ayniliyz vh

olumsuzuklardom ethilen GErencilermmzin
goguniuktn olmas:

LR




5. Velilerin okula bakis aguamn olumlu olmas:
5. Cieig ve yeniliklere acil b kidve yupnantas sship
olmamz.

7. Yaptien sosyal tkinlik ve kalted feakiyetiele
welilerle iletisim firsan olusterubmas.
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2.6,  SORUN ALANLARI ANALIZI:

Tasimal efitim

Okul dneesi egitimde okullagma

Zorunhy efitimden erken ayrilma

4. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
5. Okuma kiiltiri

6. Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

7. Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim bgretim hizmetleri
B

P -

. Ogrenciler arasinda hizla yayilan sigara. uyusturucu ve alkol kullanimi ve bunlarm baslama yaginin gok dilgmesi,

9. Egitse|, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

10. interneti bilingli kullanma voninde egitim galgmalar

I1. Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

12. Ustiin zekililarin egitimi feerine bir egitim kurumunun olmayis:
13. Donatim eksikligi

[4. Teknolajik altvap eksikligi

I5. Stratejik voretim ve planlama anlavisi

L6, 1y saghi ve givenlizi
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

3.BOLUM

GELECEGE YONELIM
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1.1 STRATEJIK PLAN MiMARISi

TEMA 1-EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Strate)ik Amac 1. Basanh bir okul olmak, basariv dalmi kilmak.
Stratejik Hedef 1.1. Meveut ogrenci basansim her yil %o 10 oraninda arttirmak.

Stratejlk Amag 2. Okul Oncesi egitimde basta engelliler ve kiz cocuklar olmak Gzere tiim
gocuklann egitime erigimine, imkin saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okul Oncesinde egitime katilimi plan donemi sonuna kadar %050 ten
Y70 e cikarmak.

Stratejik Hedef 2.2, Plan donemi sonuna kadar ilkokul dizevinde ozel egitim ogrencilerinin
egitime erigim imkianm %100 e gikarmak.

TEMA 2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin Okuma Aliskanhklarm Gelistirilmesi.

StrateJik Hedef 1.1. Ogrencilerin okuma oranlanm her wil kademeli olarak %05%er
arttrmak.

Stratejik Amag 2. Egitim Ogretimin Kalitesinin arttirmak.

Stratejlk Hedef 2.1. Onceki yillarda posterilen Ggrenci basarisin her wil en az % I35
artrmak.

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES]

Stratejik Amag 1. Korumdaki hizmet. kalite ve verimliligi artirmak igin yasam boyu
dgrenme anfayist cercevesinde, iginde bulundugumuz ¢afin egitim anlavisi ilkelerine uygun
insan kaynaklar: yonetimi sistemi kurmaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtivaglara vonelik kurumun faaliyet
alanlarm destekleyecek hizmet il egitimler dizenlemektir.

Stratejik Hedef 1.2. Kuwrum galisanlanna liyakat, payret ve kariyeri esas alan bir
pireviendirme ve ¢alisma ortam: saglamaktir.

Stratejlk Amag 2. Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar, onanima ihtiyac: olan ana
binanm. tim dersliklerm, bahgenm, bakim-onarumng  gergeklestirerek, efitim  sirecinde
kullaniacak arag-gereg ve bakim onanm ihtiyaem karsilamak.

Stratejik Hedef 2.1. Streg sonuna kadar okul fiziki kapasitesinin %80 ihtivacuun
karsilonmasm saglamak.

Stratejik Ama¢ 3. Cafin geregine gore ds degime ve ig donisime agik personel
yetigtrmek.

Stratejik Hedefl 3.1. Her wil personeli en az 2 hizmet igi egitine almasim saglamak.



3.2, MISYON

#

Okulumuza vasa ile verilen gorevler dogrultusunda, zorunlu egitim gadindak:
gocuklarumz, temel bilgi, becert ve dovramsi knzandirip, onlarin ilgi ve yeteneklerine
gire hayata ve @51 6grenime hazirlanmalar i, Cumhuriyetimizin temel degerlerini, milli
ve manevi degerlerimiz ile evrensel nsani degerleri ozlimsemelerini, sirekli gelismevi
ve ofrenmey] ilke edinmelerini, elestire] ve tretict dilsinme becensini kazanmalarim
saglamakir.

13 VIZYON

- Bilim ve teknolopideki gelismelen takip ederek, verdigimiz egitimin kaltesin gelismig
ilke standartlarina yikseltip, tlkemizin sosyabkilltire] ve ekonomik alanda
kolkmmasini gergeklestirecek bireyler vetistirmede; her zaman bir adim onde ilkesiyle,
uusal ve uluslararas: alanda basarilan ile bilinen. omek alman, tercth ve takdir edilen,
egitim, bilim, kiltur ve sanat merkezi olmaktir,

3.4, TEMEL DEGERLER

by e W o S U W i

A

b T

Atatirk ilke ve mkilEplarim esas alirz.

Basurinmin takun galismasivia vakalanacaging manmire.

Oizrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguma inanz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl galsiriz,

Ohrtak akl kullanarak kararkar aliez ve firsat esitligini okulda yasatinz,

Egitimde kaliteyi on planda tutarak, kaliteli egitimden ddin vermeyiz.

Farkliliklan deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Pavdaslarymiz ile iletisime onem verinz.

Calanlarin kendini givende hissetmelermi, isbirligine daval qalismalanim ve
kendilerini sirekl gelistirmelerini saflari.

Sosval, kilttirel ve sportif faalivetlerde bulunmak isteven okul toplumunun tim
bireylerini destek leriz.

Giorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesimt uygulariz

Tiim iliskilerde insana sayg: esasimi uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duymu
ve diistincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip gallslmlamfla sadlanacaf anlayisi
kabullenerek ekip calismalaring gereken onemi veririz.

Gorev dagilum ve hizmet sunumumda adil olorez ve calisanin kumum katksim tanivip
takdir ederiz.
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TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

3.5. TEMALAR

TEMA 2
Egitim ve
Ogretimde

Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin

Gelistirilmesi
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15,1 TEMA 1-EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 1, Stratejlk Hedef 1. 1.
Basarih bir okul olmok, basary: daimi kilmak. Meveut 82renci basansm her yil %10 ommnda arttrmaelke

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Dineml Sonu
SAM 1 Gegmis Yillar Carl Yul
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefl
5H I 013 014 e 2019
PG LLL | Bay dersherin etkin olorak degerlendmimesi 5 4 S 1]

PG LIL | Ofrenme phclidi ceken Givencilere etiit hrmetd verilmest 2 3 - B




MEVCUT DURUM

Kaklik iTkokulu Basar Durnmu:

Lsimif: %100 Senif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi:
2.sumf: %100 Suuf Tekran Yapan Ogrenci Sayusi:
3.sumif: Yol 00 Sunf Tekran Yapan Ogrenci Sayasi:
4.siuf: 100 Sunif Tekran Yapan Ogrenci Savisi:
4. Smif Tegekkiir Belgesi Sayisq: I8

4. S5umf Takdir Belgesi Sayisi: 37

e B B e ]

EGITIM VE GGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

STRATES

SORTRLT BRI TDARE
RUMLU Im' ;

1 Herhangi bir sebeple bos pegen derslenn degerlendinbmes

M diar \‘ml.unv:-ls:l-]?;mm;. Derslerine

pirilen Ggretmenler

3. | Boy derslenn olmumnss ve olmas duromunds degerlendirimes: igin galigmalar yapmak. SEL:E“T;E_ME:I]]E Y.
4. | Kayit alaninda okula devarm saglansmayan yas grubu kalmamas: ve okula devam igin qalismalar yopmak. “hlth‘rﬁﬁﬁ-hlﬁiﬁr‘fndmm»




Strate]ik Amag 2. Strate]lk Hedef 2.1.

Okul Oncesi cgitimde basta engelliler ve kiz gocuklurt olmak fzere tim Okul Omcesinde efitime kathm plan donemi sonuna kadar %650 ten
gocuklarm egitime erigimine, imkin saglamok. 70 ¢ grlarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam | 2 Gegmils Yillar Carva | |0 DiaE S0y
= Hedefl
PERFORMANS GOSTERGELERI

SH 1 1013 2014 20158 2019
Okul Gncest efiimin onemm anlatmak i caf nifusundakl  gocuklan olan

PG LLL | Fiyiirct cimik. 5 o 8 12
G ocuklenm okula engim oflandikinn sonra bu engmmin kaliciligi o akolun 64renct

PG 1.2 | bir ovun alens olmakls bichkte dkokuln hozrk oldugunn velilere e@itim ] 1 3 3
voloyla akinrmak.

PG 213 Okul Oneesi frel efitime ihtiyag duynn Ggrenciler dihil olmak fizere tilm oouklarm 4 5 7 10

St ) egitmie erisimine mmkin saglamak.
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MEVCUT DURUM

Kaklk {Tkokuln Okul Oncesl istatistiklerk:

2012-2013 Anasunfi Ogrenci Sayise: 33
2003-2014 Anasinifi Ogrenci Sayisi: 3

2014-2015 Anasimifi Ogrenci Sayisi: 49
2015-2016 Anasinifi Ogrenci Sayise: 52

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

STRATED SORUMLU BIRINM-IDARECH-
5: Ohkul dncess egitimun dnemim anlatmok icim ¢ag niifusundaks ¢ocuklan olan vatandaslon smyvaret ctmek. WO N SeaT ki

Ogretmenlen

o | Gocuklarm okuls erigimi aghndiktan sonrs bu erigimin knhethg igin okulun dgrenci sin bir oyun alam olmakla
birlikte ilkokuls hazrlk oldugunu velilere egitim voluyla aktarmak.

Okul Midiiri-Midar Yardimers-
Okul Oncesi Ogretmenleri

7. CHeul dnces egiimde okollasma oranlanm yvikseltmek in gahigmalor yvapmuk

Okul Yanctmi-Ogretmenler

B | Kayalamnda okuln devamy saglanamayan yag grubu kalmamas: ve okula devom igin galymalar yopmok.

Dkl Yinetumi-Oiretmenler

9. Veli bilglendirme toplantilan yapmak.

wkul \’ﬁn.cli.'lm-flgrrtmnl\:r




Stratelk Amag 1. Stratejlk Hedef 2.2,

Okul Oncest eftimde bagta engelliler ve kiz gocuklan ohmuk fizere tim Plun donemi sonuns kador ilkokol dieeyvinde deel efiim Ggrencilerinm
pocuklarm egiime erigimine. imkin saglamak. efitime erigim mkinm %100 & glarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Dinemi
SAM 2 Gegmis Yaillar Carl Y1l
PERFORMANS GOSTERGELERI : Sonu Hedefl
SH 1 013 2014 015 2019
PG 224 Orzel efitime ihtivag duvan ilkokul Ggrencilerine ckul yénetiminin ve alan o 1 3 5
| Ggretmenlert ile ev ziyaretlon gergeklestirmest,
PG 2212, Oirel egmtirn dgrencilerni de her tirli resmi kutlamalarda péreviendirilmesi. 0 1 3 5
drrivenlerimi gelistirici etkinliklerle desteklenmest. adillendinlmes:.
PG 2.23. | Ozel egitim Ggrencilerimiz igin gelur igt geziler diizenlenmesi, piknikler yapimimeas. 1] 1] 1 3
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MEVCUT DURUM

¥ Kaklik lIkokulu Engelliler ve Egitim Ogretime Erisimi Olmayan Kiz Cocuklan istatistigi:

'S

s

'S

Oizel Alt Sinih Ogreno Sayisi: 2
Engelli grenci durumu: 1
Oizel ogretime ihtiyao olan Ggrenci saysic 5

Egitime devam etmeyen kiz cocuklarn: Yok

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

STRATEJ]

SORUMLLU BIRIM-
IDARECI-KURUL-EKIP

140, Ozel Ogretime thiivac: olan 8rencilerin egitim ve Ggretime engimiering saflamak igin calymalor yepmak.

Okul ‘E'Enﬂir:u'-flgrctmlcr

Oel egitime thtiveg duyen ilkokul Ggrencilerine okul yénctiminm ve alan égretmenlert ile ev zivaretlen
gerpeklestrmesi

Okul Mudart-Miadior
‘:"urdlml:tﬁl-f!lgrrun:nltr

13, | Oeel eiitim grencilerim de her ki resmi kutlamalarda poreviendirilmess, azgivenlernni gelistirici etkinliklerle
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3152, TEMA 2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

*  TEMA 2: Efitim ve Ofretimde Kalitenin Artinilmas

Strate}lk Amag 1.

Ogrencilerin Okuma Alskanliklarimn Gelistirilmes:

Stratejlk Hedef 1.1.

Ogrencilerin okuma oranlarme her wil kodemeli olsrak %15%er

artturmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam | 1 Gegmis Yallar cariyn |FAR DH" = m"" ]
PERFORMANS GOSTERGELERI

SH 1 2013 2014 018 019

PG LL1. | Okano saatmin titzzlikle uyzolanmas: v RE 5000 so04 su 1l
Kisisel pelisim kitnplarn, basarih insanlirm vasamlarma an

PG L | s ok Sadi oS0 Y55 i

rG | Lia D_“““'l::ipa“"“ achipip paylegilch 3 ekumn pilon %20 %38 od2 2,58

PG LL4 | Smaf kitaphiklanmm sirekh zengimlestiniimesi. TS ToRS TalE 98
Her dErencimizin bir efitim é@retim vil bovunca 40 kitap

PG LLS | i axlutil %55 %78 a8l 95
Kitap okummilznm gelistrmek amaciyvla 100 temel eser okuma

PG L. L&, 0 S el %15 Y30 TS
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MEVCUT DURUM

¥ Kaklik Ikokuly Ogrencilerin Okuma Alskanliklan |statistigi:

'S

-

'S

Okuma Saati Uygulamasi: Var [Arttinifabilic)

Okuma Gunleri Etkinlik Sayis: 0

Sinif Kitaplklannmin Zengintestirilmesi: Yetersiz

Her agrencinin dgretim yilinda okudugu kitap sayisi: 25 (Ortalama)

Dhuma yansmalan ve etkinliklen sayisi: 0

EGITIM VE OGRETIME KALITENIN ARTIRILMASI

S atad SORUMLU BIRIM-IDARECI-
KURUL-EKIP
14. | Okuma sastinin titizlikle uygulanmasini saglamak icin calismalar yapmaik., Okul Yonetimi-Ogretmenler
15. | Ckunan kitaplanin tartisihp paylagidigi okuma giinlen dizenlemek igin calgmalar yapmak. Oleul Yénetimi-Ogretmenler-Veliler
16, | Sinif itaphklarnmin sirekli zenginlegtiriimesi igin galismalar yapmak. Okul Yonetimi-Ogretmenler-Veliler
17. | Kitap ckumalarim gefistirmek amacoyla 100 temel eser okuma yangmas: dizenleme calgmalan yapmak Okul Yonetimi-Ogretmenler-Veliler
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« TEMAZ Egitim ve Ofretimde Kalltenln Artinlmas

Stratejlk Amag 2.

Stratejlk Hedef 2.1,
Egitim Ogretimin Kalitesinin artirmak. Omeeki yillarda gosterilen d@renci basansm her yil en az % 15 artirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam | 2 Gegmls Yillar catyy | D Diedm)
Sonu Hedefl
PERFORMANS GOSTERGELERI
SH 1 a3 o4 s o1
PG 2.1.1. | Basury: arting testlerin uypulanmas:, 1 2 4 o
s Sa Okuldan mezun basanh 6grencilerm okula davet ediferek basan swinmn 0 1 3 4
- halen devam eden 8@rencilere akiurifmus.
Ozellikle 4.smif GErencileri igin hasarv artrrmoyn vonelik motivasyon
o 413 semnerien diizenlenmes:. f A = »
- Sia Oyirenct bagsarilonmn takdir edilip, Gdillendiriimesi ve biylece 3 3 3 5
| dgrencilerde Grgiven duygusunun yerlestmlmes:
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MEVCUT DURUM

v Kaklik Ikokulu Akademik Calisma Istatistigi:
+ Basaryi arttirio test ve denemeler: Siniflar bazinda istege bagli
#  Kariyer gunler Sayisi; 0
~ Basany arthirio ve motivasyon saglayic seminerler: 0

+ Basannn odillendirlmesi: Alt seviye (Arttinimah)

EGITIM VE OGRETIME KALITENIN ARTIRILMASI

SORUMLU BIRIM-

STRATEJ IDARECI-KURUL-EKIP

18. | Basarmy: artres dememe ve testlenin uyzulonmas: colismakar vapmak. 3:;.}}:ﬁuct|mi-f}grmnml:r-

19, | Meczun ve bagarih 6grencilerin davet edilerck bagan sirlarmin devam eden G@rencilere aktarilmas: calismalan m:w'ﬁmml“_

20. | Ozellikle 4. simf dgrenciler igin bagany arirmaya yinelik motivasyon seminerleri dizenlenmesi ¢alismalur Szﬂjﬁﬂﬂim_%mmlﬂ_

5 (¥grenci bagarilursmn takdir edilip, Gdiillendiribmest ve boylece Ggrencilerde rgiven duygusunun yerlestinilmes: igin ﬂhgl‘ﬁ'nd.ini—ﬂ#mln'r
~ | ¢ahsmualar yapmak. Veliler




153 TEMA 3- KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Strate]lk Amag 1.

Furumdaki hizmet, kalite ve vermliligi artomak iin vasam boyu
OErenme anfayi gercevesinde, icinde bulundogumuz cafm egitim

anlayis ilkelerine uygun insan kaynaklar: yonetimi sistermi kurmaktr.

Strate]lk Hedef 1.1.

Bilimsel vontemlerle belirlenen ihtryag lara vaneclik kurumun faaliver
abambanm destekieyvecek hoemet i1 egtimber difzenlemekir

FERFORMANS GOSTERGELERI

sam |1 Gegmis Yillar Cariva |T00 D:“"“'l i
PERFORMANS GOSTERGELERI
sH 1 2013 2014 2015 o1
PG LLL il Mallh Egstim Misdiirliigine. Bildiwilen thtiyog Alanlan le Himet lgi Efiim 1 3 5
e, N oIt Al Savpsne B Ocam !
PG LA Opretmenkenn mesleks geliggmlen iwin verden eftimlen siuflurds uyvpulama ormnlon 1 3 3 5
& {semf yimetimi, ders 1g etkinlikler, dlome ve deferlendirme etkinbiklen vb. )
PG LA .F:ﬂzr‘dh aldsits efitrm sonuounda ortayn gikordids 150 Gnoeks tlere pore miteligmde 3 2 5 8
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MEVCUT DURUM
¥ Kaklik kokulu Hizmetigi Egitim Faaliyetleri istatistigi:
r Okul iginde Hizmetici Egitim Faaliyveti sayisi: 0
F  Okulumuz Ogretmenterinin lgede Katildigs Faaliyet Sayisi: 2
+  Mesleki egitimierin siniflara uygulanma orani: Yetersiz
# Personel egitiminin i5 kalftesine yansimasi: %50
* MEBBIS Hizmeatici egitim bilgilerinin gincelienmesi: %100

+ Seminerlere katilanlann memnuniyet orany: ®L0

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

SORUMLL BIRIN

STRATE IDARECI-KURUL-EKIP
22, | Ogretmenlerin meslcki gelisimler igin verilen egitimleri smiflarda uygulama crantarmm arttnlmas: galymalar Ol Yonetimi-Ogretmenler
23. | Personclin aldig efiitim sonucunda ortaya gikarchi isin anceka islere gore mireliginde army saglma cahgmalary Olou! Yonetimi-Ogretmenler
24, | Hizmetigi egitimlerle ilzili venilerin MEBBIS e gincellenmesi galigmalan Okul ¥ énetimi
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Stratejlk Amag 1.

Stratejik Heder 1.1.

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artormak icin yosam boyu

dErenme anlayisi gergevesinde, iginde bulundugumuz ¢agm egitim
anlays ilkelerine uygun insan kaynaklan yonetim sisteni kurmaktr.

Kurum galisanlanna livakat, gayret ve kanyen ecsas alan bir
gireviendirme ve ¢alwma ortam saglamaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

FPlan Dinemi
SAM 1 Gecmis Yillar Carl Yl
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu Hedefi
SH 2 013 2014 s {10
PG L2l Kurum personclimm ber Gnceki doneme gore yaplig stekl memnunmvet 540l 2468 %672 %480
PG L.22. | Toplmtulnn sonunds alinan kerrann says ve uveulonme oranlar. “olS Sl Ta9l w95
PG L2, il;:.:m personcl: g dilzenlenen sosyal etkinliklerm Gnocki doneme piee 015 o =450 54568




MEVCUT DURUM

¥ Kakiik likokulu Personeli Goreviendirme ve Calisma O rtarm Istatistigi:

-
>

-

Personel is doyumu ve memnuniyet oram: %60

Toplantifarda alinan karararin wygulanma orani: %E0

Personel igin duzenlenen etkinlik durumu: 1

Personel igin dizenlenen etkinfikiers katiim oram ; %80

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES]

SORUMLU BIRIM-IDARECI-

KURUL-EKIP
23 Fourum personclinin bir Gnceks dineme gére yoptifn steki memnunivet oramm arttirmas ¢alismalan Okul Yanetinm
2 Toplantilarm somunida alinon karorlann suyis ve aygulinmae oranlannm artirilmass calismalan Okul ¥énetimi-O@retmenler
77. Kurum personeli igm ditzenlenen sosyel ethkmliklenn Goceki doneme pire oranmi artiirma ¢alsnolan Okul ¥ énetimi-Ogretmenler




Stratejlk Amag 2.

Okulumuzda plan donermi sonuna kadar, onarima ihtivec olan ana
binanin, tiim dersliklerin, bahgenin, bakim-onarinum gergeklestirerek,
egitim sirecinde kullanilacak arsg-gereg ve bakun onarm ihtivacing

karsilamak.

saflnmak.

Strate|lk Hedef 1.1.

Siireg sonuna kadar okul finkl kapasitesmin “e&0 thtivacimn karsilanmaszim

FERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Diineml
SAM z Yillar Carl Yl
PERFORMANS GOSTERGELERI Geqmly Sonu Hedefl
5H 1 1013 2014 015 2019
PG | 201 | Ders arag-gereq eksikliklerin giderilmesi. %75 %80 85 %490
Okolun dis dusarlonmn ve bahge duwvarlinnn  gesith  do@a, gz film
PG| 202 | ralterlerinin resimlerinin gizilmesi %1 %0 "l %40
Okul bahgesinin d@renci igm spor yapahilecek, perektigimde dinlenchilecck, ayn
PG 2.1 sy Gl liklcn: ol de ik bar olugt i il Fall Yals Fudi




MEVCUT DURUM

¥ Kaklk ilkokulu Fiiki Duram istortistigic

7 Dhers prog-reveg mevoudiyet durumo: 9680
# Boya badana durumu: #u80
r Okul bohgesimn uvgun ornm dunim: w50

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES]
SORUMLU BiRiM-iDAREC-
STRATES mm
. BPers srag-pereg cksikliklerinin giderilmesi calismalury vopmak. Okul Yonctimi-Ogretmenler-Veliler
29, Okulun drg duvarlarina guegi film karakterlen gizme gahymalan yapmak. Okul Yénetrmi-Ogretmenler-Veliler
Okul bahgesinin 8grenci igin spor yepabilecck, gerektigmde dinlenchilecek. wym ayn feelliklert olan degisik P :
LN ot ol el SR Okul Yanctimi-Ogretmenler-Veliler




Stratejik Amag 3.

Cagin peregine gore dis degisime ve ic donlisime acik personel
yetistirmek.

Strate|lk Hedef 3.1.

Her w1l personeli en az 2 heemet igr e@iim almosim saflamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Diineml
sam |3 Gegmiy Yy Carl Yl
PERFORMANS GOSTERGELER] s Senw Hedull
SH 1 013 014 2015 2019
PG L HEr w1l okulumuz persomeling en az 2 hirmet ici egiim almasim 030 635 & oudS
saglamak.
Cahgma alam kisisel pelsim wemam olan akadermik personclden
PG 3.1.2. | okulumuza davel ederek personelimizin kisisel basim ve 625 a3l "ad2 kLT ]
motivasyonuny lerive tagmmast yantnde faalivet dizenlenmesi




MEVCUT DURUM

¥ Kalkdik ilkokulu Personel Hizmetici Egitim Durum Istatistigi:
r  Gondli Hizmetici Egitim Faaliyetine Katilan Personel Sayis: 1

F  Yetkin Kigiter ile okulda egitim faalivet sayisi: 0

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

SORUMLU BIRIM-
SIRATEY IDARECI-KURUL-EKIP
3L Her wil personelin en az 2 goniilli hizmet ig1 efitim almasin saglamak iin ¢aliymalar vapmak. Oheud Ynetimi-Ogretmenler
3, Calisma alam kisisel gelisim wrman: olan akademik personelden okulumuza duvet ederck personelimizin kisisel e L

bagar: ve motivasyonunu ileriye tasinmas: yoniinde faalivet duzenlenmesi calismalar yapmak.
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&4 BOLOM: MALIYETLENDIRME

4. BOLTUM

MALIYETLENDIRME



4. LSTRATEM K PLAN MALIYET TABLOSL

TEMALAR STRTAENK AMACLAR - HEDEFLER MALIVETL

STRATEJIK AMAC | Bayanh hir aknl olmnk: hugary duimi Kifmmi.

; Oknl Oncesl efitimde basta engelliler ve kaz
STRATEJIK AMAC 2 coculdan olmisk rerd tiim ¢ocuklsrm efitime
erbsimine. imbdn seflamak

Ofrencilerin Okuma Abyknnbiklarm

STRATEJIK AMAG 1 B

STRATEJIK AMAC 2 Egitim Ofretimin Kolitesinin arttirmak.

| ===
| o RS
|

yiinetini mlatir,

Bilimsel yintemlerle belirlonen thuivaclan yénchik
Stratejik Hedef 1.1 kurumun faslivet alsnlanni desteklevecek hizmet
igi cgtimler diizenlemekiir,

Kurum gabsanlarna livakat, payret ve kariveri csas
Stratejik Hedef 1.2 alun bir goreviendirme ve galigma orfarm

“ = L, 'I ni! .I .
: Siireg sonuma kadar okul fiziki kapasitesmin o)
Stratejik Hedef 2.1 ihtiynermn karplanmosin seglamak.
) o7 | Cadm gerefine give diy degisime ve ic diniyiime
STRATENK AMAGS | [ ervonel yutistirmek.

Her wil personcli en ox 2-hoemet g1 egitim almasam
Stratejik Hedef 3.1 safilumak.

0



TOPLAM MALIYET
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5. BOLUM: iZLEME DEGERLENDIRME

5. BOLUM

BOLUM iZL.EME
DEGERLENDIRME



%1 izleme ve Degerlendirme

< Baylk g

L AParun
"Byl sany
Ty WRn

r-ﬂ!lfl-?!nrr-h-.‘_:”

izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasa
anlamim tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmn amay ve hedeflere kiyasla
dlgiilmesi ve 0z konusu amag ve hedeflerin tutarhibk ve uygunlugunun analizidir, Okulumuz
Stratejik Plammin onaylanamk yirirlige grmesiyle birbkte. uypulamasmn  izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altmda bulunan
stratejik hedeflere ulasilabilmek igin yiritilecek calismalarn izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amacivla Okulumuzda Stratejik Plan fzleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktr. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
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gostergeleri  dikkate almarmk  vapilacaktr.  Stratejik  amaglarm ve  hedeflerin
gercekbestiritmesinden sorumlu kisiler 6 ayhk veva willik donemler itibarivle yirittikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlar: bir nisha olarak hazirlayip [zleme ve Degerlendirme
Ekibine verecektir. Okulumuzun zleme ve Degerlendirme Ekibi { OGYE) Stratejik amaglarin
ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlan yillik donemler itibarivle raporlar: iki nosha
olarak hazirtayip bir niishas: Okl fzleme ve Degerlendirme Ekibine bir nishasiu da fige Milli
Egitim Modurliagi Strateji Gelistrme bolumune gonderecektir.

izleme wve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen willk performans
degerlendirmelering inceleyerek, performans gostergelerinin olgimi ve degerlendirilmesini, ait
oldugu wil iginde yaplan faslivetlerin o wilki bitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiigtigini rapor halinde okul
mudirinin bilgisine sunscaktir. fge Milli Egitim Madirliginden gelen kararfor dogrultusunda
ilgili birim ve kigilere geri bildirim vapilacaktir.

Boylece. Plan"in uvgulanma sirecinde bir aksamn olup olmadsgi saptanacak. varsa
bunlann dizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmas: ile performans hedeflerine ulasma
konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktr.

b} Raporiama

Yapilan caligmalarin somecuna gore Stratejik Plan gozden pegirilecektir. Plan dénemi
igerisinde ve her wilsonunda yiiritiilmekte olan faalivetlerin onceden belirlenen performans
gosterpelerine gore perpeklesme va da gergeklesmeme durumuna pore repor hazrlandeaktr.
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Konn : 2001 52019 Straigik Plan.

HONAZ ILCE MiLLl EGITiM MUDTRLOGDNE

itgiz  a) 24/12/2003 Tarh ve 3018 sayih Kaomu Mali ¥Yooctimi ve Kontrol Kanuno.
b)) 26¢05/2006 Tarthli Kamu ldarelerinde Stratejik Plonlamaya lliskin Usul ve Esaslar Haklanda
Yoncimelik.
¢ 1906/2006 terh ve B.0S0SORO03.0] 062673 spvih var (Genelpe Mo 2006/55).
dj 09902201 0 tarihli ve B.O8.0.SGB.0.03.01 06924 savilt yor {Genelge No 2000014 ).

Kalkinma planlart ve progmmilannda ver alan politikn ve hedefler dogrultusunda, kamuo
koynoklormm  etkili, ckonomik ve verimli bir sckilde elde edilmiesi ve killamilmasim, hesap
verlebilirhi@  ve saydambi saglomok frere komu mali  yinetiminin yamsm ve  isleyiging
raporlanmasim ve mal kontroli dizenlemek amacoyla glkaruilan 5018 savib Kamu Mal Yincumi ve
Kontrol Kanunu nun 9 uncuy maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkmma plantary, programlar, dgili movzwar ve bemimsedikferi temel ifkeler
cergevesinde gelvcege digkin misypon ve vizvonlarmy olugturmak, stratefik omaglar ve olgafebilir
hedefler saptamak, performansiarm onceden belirfewmis olan gostergeler dogrud tusunda ofgmek ve be
sirecin izleme ve degeriendirmesind vapmak amacivla Katdmecr yanterferle stratefik plan razlariar™
denilmektedir.

5018 savili Kanunda Gopdrilen ve stratenik plin hasirleomokla wiikimli kamu idarelerinin ve
stratejik  plonloma  siirecine ihskin takvimun tespat ile simatepik plenlann, kalkinma planlen ve
programlarla ibiskilendinilmesine yinelik wsel ve esaslarn belirlenmesi amaciyls hazirlinan “Kamu
[darelerinde Stratejik Planlomaya [liskin Usul ve Eszaslir Hakkindn Yonetmelik™ in Resmi Gorete” de
yayunlanmasim miteakiben, Bakanhgmue, g (o) Genelge ile strutejik plonlvma siirecing baglatmestir:

Bakanhfnmz, Tirk egitim sistemini dizenleyven meveust ile hirlikte, efitim sistemi g
referins bir politika belgesi mitelifinde olan ve Tirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazmianan “Milli Egitim Bakanlig 2010-2014 Stratcjik Plani” ligi (d) Bakan Onayi ile 01 Ocak 2010
torha ibariyle uyzulamoya konulmmstur.

Milli Egitim Bakenhii 2010-2014 Stratgik Plum ile aymi siiregte ve ef znmanh oforak merkex
teskilenn birimlert ile I Milli Egiim Midirliklen de bey wllik straicik planlanm hazrlayarak
wypulamnya koymuglerdie. Bakanh@mz Strategik Plammn tkincisi konumundaki (2015-2009) ve I
Milli Egitim Midiirlikier stratciik plonlarmm uygulomayn girmesiyle bu planlara wyumlu olamk fige
Milli Egitim Midirlikler ve okulkurum midirliklerinin de strutejik plan haerdamalan g
{diGenelze ile uvgun porilmistiir.

Stratejik  yanetim anlayismm [L lge Milll Egitm Midariikleri ve okulkurumlarmmza
yavilmas: ve bu surctle yénctim wygulamalarmmizda vem bir kiiltirin olusturaimasi amog lanmaktadar.

Makomlarmizea da oypun pérldign wkdrde, 2005-201% wllanm kapsayan Kakhk likokulu
Stratejik Plam mn uvzulamays konulmasm olurlormize are ederim.

Ibralum GZDEMIR
(ol Midir

EK: Stratejik Plani 56 Sayfa)
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